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PRÄSENZ ONLINE

SEMINAR

TERMIN 
05.11.2026 
10.30 Uhr bis 12.00 Uhr

TEILNAHMEGEBÜHR
195 €*	�je Verbandsmitglied 

und je Mitarbeiter
295 €*	je Nichtmitglied
* zzgl. gesetzl. USt

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Eine kostenfreie Stornierung  
ist bis 3 Tage vor Seminar- 
beginn möglich.

REFERENTEN

 

Dr. Kai Scharff 
Seit 2003 Steuerberater, lang- 
jähriger Dozent und Inhaber 
einer eigenen Steuerbera- 
tungskanzlei in Hamburg.

Steffen Möller 
di – das institut Beratungsge- 
sellschaft Nord mbH

Geschäftsführer von mittel- 
ständischen Unternehmen 
(Automobilbranche, Dienst- 
leistungen, Family Office)

Seminar-Anmeldung
www.dstv-bw.de/seminare

Sie können sich auch gerne per 
Mail:	webinar@dstv-bw.de oder per	
Fax:	 0711 619 48 444 anmelden

LIQUIDITÄTSSCHONENDE LÖSUNGEN FÜR  
GESELLSCHAFTER-GESCHÄFTSFÜHRER

Die Pensionszusage an den Gesellschafter-Geschäftsführer gilt vielen 
Unternehmen als unlösbare Altlast: hohe stille Lasten in der Bilanz, vGA-
Risiken in jeder Betriebsprüfung, ein Hemmschuh bei jeder Nachfolge.  
Dass es einen Weg gibt, das Trägerunternehmen vollständig und rechts- 
sicher von dieser Verpflichtung zu befreien - ohne die Versorgung des Be- 
rechtigten anzutasten und ohne die Liquidität des Unternehmens zu stra- 
pazieren -, wissen die wenigsten. Genau diesen Weg zeigen wir praxisorien- 
tiert auf. 

Keine graue Theorie, sondern ein nachvollziehbarer Fahrplan - anschaulich 
an einem durchgehenden Praxisbeispiel - in 90 Minuten. 

Sichern Sie sich Ihren Platz.

THEMEN

• 	Wir zeigen, wie eine liquiditätsschonende Auslagerung auf einen 
Pensionsfonds tatsächlich funktioniert.

• �Wir zeigen, wie sich bereits bestehende Rückdeckungsversicherungen 
dafür nutzen lassen - ohne sie zu kündigen.

• �Wir zeigen, wie biometrische Risiken beherrschbar werden - im besten Fall 
werden sie sogar vollständig ausgeschaltet.

• �Wir zeigen, wie eine steueroptimierte Auszahlungsstruktur zugunsten 
des Versorgungsberechtigten aussieht - als attraktive Alternative zur 
Einmalkapitalzahlung.

• �Und wir zeigen, wie am Ende durch einen Trägerunternehmenswechsel die 
echte Schuldbefreiung des ursprünglichen Arbeitgebers gelingt.

MIT UNS BLEIBEN SIE BESTENS QUALIFIZIERT!

PENSIONSZUSAGEN  
SICHER AUSLAGERN


